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Anotacija

Studiju priek§mets nodrosina studgjosajiem zinasanu un prasmju attistibu par cilvéku resursu
vadiSanas metodém un pan€mieniem komercdarbiba un sabiedriska sektora. Studiju priekSmets ir
orientéts uz lémumu pienemsana personala vadiSana izskatiSanu un darba kolektiva un darbinieku
novertesanu. PriekSmeta ir ieklauti jautajumi, kas saistiti ar socialas informacijas iegisanu,
apstradi un analizi.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetenceés un
prasmeés

Kurss ir izstradats ar mérki:

- veidot izpratni par cilvéku resursu vadibu, tas ekonomiskajiem un &tiskajiem principiem,
sekmgjot cilvéku savstarp&jas attieksmes nozimes apzinasanos un apgiistot socialas prasmes
profesionalas sazinas un personala vadibas joma;

- attistit praktiskas iemanas problému risinasanai organizacija, izprotot $o problému vispargjo
izcelsmi;

- attistit prasmi veidot komandu un motiveét to, attistit sp&ju izzinat specifiskus biznesa vides
jautajumus un izmantot dazadus risinajumus tipiskas ar organizacijas cilvéku resursu vadiSanu
saistitas problémsituacijas;

- iegiit zina$anas par personala vadiSanas modelé$anu, tas lomu uznéméjdarbiba un sabiedriba.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Kursa ietvaros katra tematiskaja bloka tiek izstradati ne mazak ka divi patstavigie darbi par
attiecigam cilveku resursu vadiSanas jomas t€mam, kas paredz papildus ieteicamas literatiiras
studijas, statistiskas informacijas, masu informacijas Iidzeklos publicéto materialu apkopojumu un
analizi.

Patstavigajos darbos studenti analiz€ un noverte situacijas, pamato un pienem l€mumus, sagatavo
morala konflikta situacijas analizi un risinajumu un izveleta uznémuma cilvéku resursu vadiSanas
tematiskas jomas programmas novertgjumu un priekslikumus tas pilnveidosanai. Patstaviga darba
rezultati tiek prezent&ti un studenti piedalas diskusijas.
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Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
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stundas darbs stundas darbs
Ievaddala. Informacija par priek§meta saturu, méki, sasniedzamajiem rezultatiem. 2 3 0 0
Personala vadiSanas modelé$ana. Uznémuma personala vadi$anas mérki un nozime. 4 6 0 0
Personala statistika, darba analize. 2 3 0 0
Personala plano$ana, personala mekl&Sana, atlase. 2 3 0 0
Darbinieku ievadiSana darba, darba izpildijuma noveértésana. 2 3 0 0
Personala apmaciba, karjeras planosana. 2 3 0 0
Darba kolektiva efektivitate. Pieejas un uzdevumi komandas veido$ana. 2 3 0 0
Darba kolektiva funkcioné$anas modelis. Darba kolektiva efektivitates paaugstinasanas lidzekli. 2 3 0 0
Darba kolektiva lielums un struktiira. Darba kolektiva vai grupas optimala sastava veidoSana. 2 3 0 0
Darba organizacijas formas izvele. Mérku izvirziSana darba grupai. 2 3 0 0




Darba kvolekﬁva un darbinieku darba novértésana. Sanaksmju vadisana. Kopiga lémuma 2 3 0 0

pienemsana.

Konfliktu risinaSana darba kolektiva. Kolektiva psihologiska izpéte. 2 3 0 0

Personala motivé$ana, darba motivacijas probléma. Cilvéka uzvedibas iek§€jie motivatori 2 3 0 0

Darba uzvedibas galvenie motivi, ar&jie motivatori 2 3 0 0

Darbinieku motivéSanas sistémas izveidosana 2 3 0 0
Kopa: 32 48 0 0

Sasniedzamie studiju rezultati un to vértéSana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu veértéSanas metodes

Studg&josie izprot personala vadiSanas nozimigumu un realas iesp&jas komercdarbiba.

Diskusijas, grupu darbs. Kontroldarbs,
eksamens.

Spgj pienemt patstavigus lémumus personala vadiSana.

Situaciju uzdevumi. Individuals uzdevums.
Grupu diskusijas un diskusiju rezultatu
prezentacijas. Kontroldarbs.

Spgj planot, organiz&t un vadit personala atlasi un izvéli.

Situaciju uzdevumi. Individuals uzdevums.
Grupu diskusijas un diskusiju rezultatu
prezentacijas. Kontroldarbs.

Spgj izstradat personala vadibas motivacijas un attistibas koncepcijas.

Situaciju uzdevumi. Individuals uzdevums.
Grupu diskusijas un diskusiju rezultatu
prezentacijas. Kontroldarbs.

Parzina sociologiska pétjjuma sagatavoSanas un veikSanas teorétiskos pamatus, prot iegit
organizacijas darbibas optimizacijai nepiecieS$amo informaciju.

Situaciju uzdevumi. Individuals uzdevums.
Grupu diskusijas un diskusiju rezultatu
prezentacijas. Kontroldarbs, eksamens.

apstradat un analizgt.

Prast iegiit un apstradat informaciju par sociologiskam attiecibam un procesiem darba vieta, prast to

Situaciju uzdevumi. Individuals uzdevums.
Grupu diskusijas un diskusiju rezultatu
prezentacijas. Kontroldarbs.

Studgjosie spgj analiz&t darba prasibu priekSnosacijumus un tos realizét darba kolektiva Situaciju uzdevumi.

organizéSana un vadisana.

Studiju rezultatu vértéSanas kritériji

Kriterijs % no kopgja vertejuma

Individuali uzdevumi 15

Kontroldarbs 35

Eksamens 50
Kopa: 100

Studiju kursa planojums

Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat leskaite Eksam. Darbs
1. 3.0 2.0 0.0 0.0 *




