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Anotacija

Kurss veidots ta, lai paraditu Korporativas socialas atbildibas (KSA) attistibu un nozimi Latvija un
pasaul€ un pétitu sabiedribas uzskatus par uzn€mumu socialo atbildibu, analiz&jot moralo konfliktu
situacijas. Paraditu biznesa &tiku ka starpdisciplinaru akadémisku jomu, sniegtu ieskatu ar biznesu
saistitas &tikas problémas un iepazistinatu ar miisdienigu pieeju biznesa attiecibam raksturigo
problému risinasana.

Kurss ietver teor€tiskas zinasanas biznesa &tika, vertibu orientacija, KSA klasifikacija un
novertésana, ieintereséto grupu teorija un attista atbilstosas praktiskas iemanas &tisko problemu
risina$ana un KSA stratégijas ievieSana uzpémuma.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetence€s un
prasmes

Kurss mérki un uzdevumi:

- veidot izpratni par &tikas jédzienu, teorijam, &tiskajiem principiem un to nozimi biznesa vidg;

- attistit Stiskas profesiondlas komunikacijas un socialas prasmes;

- veidot praktiskas iemanas morales problému risinasanai biznesa, izprotot o problému socialo un
vispargjo izcelsmes vidi;

- attistit sp&ju izzinat specifiskus biznesa vides morales jautajumus un izmantot dazadus
risinajumus tipiskas biznesa sferas problémsituacijas;

- ieglit zinasanas par korporativo socialo atbildibu, tas lomu uzgémégjdarbiba un sabiedriba;

- iegilit prasmi novertét un analizet uzpémuma KSA programmu, sniegt priekslikumus tas
pilnveido§anai.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Kursa ietvaros tiek izstradati grupu projekti (3-4 studentu grupa) par attiecigam biznesa &tikas un
SA témam, kas paredz papildus ieteicamas literatiiras studijas, statistiskas informacijas, masu
informacijas lidzeklos publicgto materialu apkopojumu, analizi un novert€jumu. Projekta darba
studenti analiz€ un noverte situacijas, pamato un pienem lémumus, sagatavo morala konflikta
situacijas analizi un risingjumu un izvelétas organizacijas SA strat€gijas novertéjumu un
priekslikumus tas pilnveidoSanai. Kursa nosléguma projektu rezultati tiek prezent&ti un studenti
piedalas diskusijas.
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NepiecieSamas priekSzinasanas

Priek$zinaSanas uznéméjdarbiba, uznémuma darbibas stratégijas un ekonomika.

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas

Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs

Ievads: biznesa &tika ka starpdisciplinara akadémiska joma 2 0 1 2

Etikas jédziens, teorijas, &tiskie principi un &tisku lémumu piepemsanas modeli 6 8 2 10

Organizaciju sociala atbildiba vietéja un globala vidé. Iesaistitas puses (Stakeholders) 4 2 2

Socialas atbildibas vérté$ana, elementi un iniciativas 4 2 2 8

Ilgtsp€ja, aprites ekonomika un vides aizsardziba 8 8 3 12

Biznesa étika un socialas atbildibas stratégija organizacija. Reputacijas un zimola vadiba 8 4 4 6




Grupas projektu rezultatu prezentacija

16

Kopa:

40 40 20 60

Sasniedzamie studiju rezultati un to vérté¥ana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vértéSanas metodes

Spgj kritiski novertet biznesa &tikas teorijas un principus, prot izmantot iegilitas zinaSanas moralu
lémumu piepemsana un dazadu risinajumu izstradg tipiskas biznesa vides problémsituacijas

Situacijas analize: &tiska vai neétiska riciba un
morales konflikti biznesa vidé. Rezultatu
prezentacija un daliba diskusijas.

Eksamena darbs.

Grupu projekts.

Spgj izprast kompromisus, ar kadiem uznémumam bis jasastopas, lai kombin&tu un vienlaicigi
istenotu savu ,,pilsonisko” (socialo) lomu un tieSo komercialo darbibu un parveidot Sos
kompromisus par iesp&jam gan uzpémumam, gan sabiedribai

Grupas projekts: redlas (pédgjo tris gadu)
biznesa situacijas analize. Rezultatu
prezentacija.

Eksamena darbs

Sp&j pamatot pienemtos lémumus un izprast KSA stratégijas isteno$anas ieguvumus un prot
izmantot ieglitas zina$anas un prasmes ar uznémejdarbibu saistitu lémumu pienemsana

Situacijas analize: KSA uznémuma darbiba.
Rezultatu prezentacija un daliba diskusijas.
Eksamena darbs.

Grupu projekts.

Prot lietot galvenas pieejas un instrumentus, lai veidotu savstarp&jas uztic€Sanas un cienas vidi
uznémuma, Tstenotu sociali atbildigu uznémuma darbibas stratégiju un informétu par to sabiedribu

Grupas projekts: Latvija stradajosa uzpémuma
icksgjas vides un KSA stratégijas analize un
novértgjums. Rezultatu prezentacija.
Eksamena darbs.

Studiju rezultatu vértéSanas Kritériji

Kritérijs % no kopgja vertejuma

Situacijas analize: Negtiska riciba un morales konflikti biznesa vide. Rezultatu prezentacija un daliba grupas diskusijas 15

Situacijas analize: KSA uznémuma darbiba. Rezultatu prezentacija un daliba grupas diskusijas 15

Grupas projekts: Realas (p&dgjo tris gadu) biznesa situacijas analize un Latvija stradajo$a uznémuma SA stratégijas analize 40

un novertéjums. Rezultatu prezentacija

Eksamena darbs: eseja un klases eksamens 30
Kopa: 100

Studiju kursa planojums

Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat Ieskaite Eksam. Darbs
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