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Anotacija

Studiju kurss sniedz izpratni par zina$anu lomu organizacija, organizaciju zinasanu veidiem un to
atbalsta iesp&jam. Studenti iepazist dazadus organizacijas zinaSanu atspoguloSanas veidus, pieejas
zinasanu vadibas sistemas izstrade un novertésana, praktiski risina konkretas zinasanu parvaldibas
sistémas izstrades problémas.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetencés un
prasmes

Studiju kursa mérkis ir sniegt zinaSanas un prasmes, kuru apguves rezultata students spgj izprast,
ka zinasanu pamatipasibas ietekmé zinasanu parvaldibu un spgj saprast un interpret€t zinasanu
parvaldibas jédzienu un mérkus saistiba ar musdienu biznesa praksém un tehnologijam.

Studiju kursa uzdevumi:

1. Sniegt zinasanas par zinaSanu jédzienu, to dabu un veidiem.

2. Attistit sp&ju analiz€t organizacija norito$os zinasanu procesus saistiba ar organizacijas
stratégiskajiem mérkiem.

3. Sniegt izpratni par socialo un tehnologisko faktoru lomu zinasanu vadiba.

4. Sniegt prieksstatu par zinasanu vadibas sistému izstradi un praktiskas iemanas tas atsevisku
posmu realizacija.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Patstaviga darba ietvaros studenti padzilinati p&ta studiju kursa ietvertos tematus, ka arT kopigi
izstrada konkrétai problémsferai atbilsto$u zinaSanu vadibas sistémas skici.
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North, Klaus. Knowledge management: value creation through organizational learning /Klaus
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tools for self-assessment /Gerard Blokdyk; The Art of Service., 312 lpp.: ilustracijas; 23 cm.
Milton, Nick. The knowledge manager's handbook: a step-by-step guide to embedding effective
knowledge management in your organization /Nick Milton and Patrick Lambe., xiii, 303 Ipp.:
ilustracijas; 24 cm.

Ronald Maier, Knowledge Management Systems: Information and Communication Technologies
for Knowledge Management, Springer; 3rd edition, 2007.

The Knowledge-Creating Company: How Japanese Companies Create the Dynamics of Innovation
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NepiecieSamas priekSzinasanas

Ieteicamas zina$anas prasibu inzenierija, sist€mu teorija un biznesa procesu vadiba.

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs
Zinasanu daba, zinasanu vadibas mérki, perspektivas un izaicinajumi. 8 12 0 0
Zinasanu vadibas metodes un sistémas. 12 18 0 0
Zinasanu vadibas procesi un riki (ieklaujot apaks§t€mas par zinaSanu auditu un lietotaja pieredzes 16 24 0 0
projektésanu).
ZinaSanu vadibas saistiba ar stratégisko, cilvékresursu, inovaciju un kvalitates vadibu. 4 6 0 0
Zinasanu vadibas sociali-&tiskie faktori. 4 6 0 0
Zinasanu vadibas sistémas skices izstrade. 20 30 0 0
Kopa: 64 96 0 0

Sasniedzamie studiju rezultati un to vértésana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu verté$anas metodes

Prot veikt zinasanu auditu.

Reala vai imitéta situacija veikts zinasanu
audits un ta analize (grupas darbs un/vai
eksamens).

Prot izstradat biznesa stratégijai atbilstosu zinasanu vadibas stratégiju.

Dotajai biznesa situacijai korekti formul&ta
zinasanu vadibas stratégija (grupas darbs
un/vai eksamens).




Prot izmantot un noveértét zinaSanu vadibas tehnologijas. Korekts vairaku tehnologiju izveértgjums
(grupas darbs).

Izprot zinasanu dabu un zinasanu vadibas sociali-&tiskos un administrativos faktorus. Korekti atbild&ti jautajumi individualajos
uzdevumos.
Prot projektét zinasanu vadibas sistému. Netrivialas zinasanu vadibas sistémas projekts

- komandas darbs ar eksamena statusu.

Prot novértét zinasanu vadibas artefaktu kvalitati. Konkréta zinasanu vadibas artefakta kvalitates
novertesanas demonstréjums individualaja vai
grupas darba.

Studiju rezultaty vértéSanas kritériji

Kriterijs % no kopgja vertejuma
Individualo un grupas darbu rezultati (jasasniedz vismaz 40% no maksimala punktu skaita) 50
Eksamens - zinasanu vadibas sistémas skices izstrade (jasasniedz vismaz 40% no maksimala punktu skaita) 50
Kopa: 100
Studiju kursa planojums
Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat leskaite Eksam. Darbs
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