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Anotacija

Komandas veido$ana ir macibu prieck$mets, kas sniedz padzilinatu informaciju par psihologisko
zinasanu pielietosanu efektivajam darbam un vadibai socialajas grupas, un kura noliiks ir palidzet
studentiem apgiit zinaSanas un prasmes, kas nepiecieSamas efektivajai mijiedarbibai darba grupas,
ka arT darbinieku kopigas darbibas vadiSana.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetencés un
prasmes

Macibu priekSmeta mérkis ir nodrosinat, ka tiek sasniegti prick§meta studiju rezultati un tadgjadi
priekSmeta nosl€guma studgjosie ir ieguvusi vai attistijusi zinasanas un prasmes efektivajai
mijiedarbibai darba grupas un darbinieku kopigas darbibas vadiSana.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Literattiras studijas mazo grupu, saskarsmes un personibas psihologijas joma. Individualie un
grupas uzdevumi. Psihologisko testu un anketu aizpildiSana un rezultatu apkoposana. Lomu spéles.
Situaciju analizes. Prezentaciju sagatavosana par vienu teorétiski-praktisko jautajumu. Eseja
"Komandas veidosana".
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Biznesa psihologija
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NepiecieSamas priekSzinasanas

Velamas zinaSanas komunikacijas pamatos un elementaras komunikativas iemanas.

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs
Darba kolektiva efektivitate. Pieejas un uzdevumi komandas veidoSana. 4 0 0 0
Darba kolektiva funkcionéSanas modelis. Darba kolektiva efektivitates paaugstinasanas lidzekli. 2 0 0 0
Darba kolektiva lielums un struktiira. Darba kolektiva vai grupas optimala sastava veido$ana. 6 0 0 0
Darba organizacijas formas izvéle. Mérku izvirziSana darba grupai. 4 0 0 0
Darba kolektiva un darbinieku darba noveértésana 6 0 0 0
Sanaksmju vadiSana. Kopiga lémuma pienemsana. 4 0 0 0
Konfliktu risinaSana darba kolektiva 4 0 0 0
Kolektiva psihologiska izp&te 2 0 0 0
Kopa: 32 0 0 0

Sasniedzamie studiju rezultati un to vértésana

| Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vertésanas metodes




Spéja nosaukt kolektiva efektivitates novertésanas principus un metodes un novertét darba kolektiva
efektivitati.

Grupas uzdevums "Kas ir komanda?".
Individualie uzdevumi par sava darba

kolektiva novértésanu, t.sk. par anketu
"Pulsars". Eseja.

Spé&ja paskaidrot komandas veidoSanas procesu.

Situaciju analize. Eseja.

Spéja noteikt dazadu specialistu profesionalas palidzibas formas komandas veido$anas procesa.

Eseja.

Spé€ja atklat kolektiva efektivitates paaugstinaSanas iespéjas.

Situaciju analize. Prezentacija. Eseja.

Spé&ja noteikt optimalo kolektiva lielumu, sastavu, darba organizacijas formu un novértésanas
sistemu kolektiva efektivitates veicinasanai.

Situaciju analize. Grupas un individualie
uzdevumi par grupas struktdiru, t.sk. uzdevumi
testos par psihologiskajam lomam. Eseja.

Spgja aprakstit sanaksmju vadiSanu, sp&ja pienemt kopigu lémumu, vienoties ar saskarsmes
partneriem.

Grupas uzdevumi kopiga lémuma
pienemsanai. Lomu spéles. Eseja.

Spéja analizét darba konfliktus un noteikt konkrétai konfliktsituacijai piemérotu konfliktregulgjoso
panémienu, sp&ja risinat konfliktus.

Situaciju analizes. Lomu spéles. Eseja.

Spgja planot un izmantot kolektiva psihologisko izpéti komandas veido$ana.

Situaciju analize. Psihologisko testu un anketu
rezultatu analize. Eseja.

Studiju kursa planojums
Dala KP Stundas Parbaudijumi Brivas izvéles parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat leskaite Eksam. Darbs leskaite Eksam. Darbs
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