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Studiju programma "Uzpéméjdarbiba un vadiSana

Pamatdati

Studiju programmas nosaukums Uznéméjdarbiba un vadi$ana
Identifikacijas kods ICUO

Izglitibas klasifikacijas kods 42345

Studiju programmas veids un limenis

Profesionalas bakalaura (pirma cikla) studijas

Augstakas izglitibas studiju virziens

Vadiba, administré$ana un nekustamo ipasumu parvaldiba

Studiju virziena direktors

Inga Lapina - Doktors, Profesors

Atbildiga struktirvieniba

InZenierekonomikas un vadibas fakultate

Programmas direktors

Liga Kamola - Docents (praktiskais)

Profesijas klasifikacijas kods

2631 02

Istenosanas forma

Pilna laika, Nepilna laika (neklatienes)

Istenosanas valoda

LatvieSu, Anglu

Apraksts 6.limenis
Akreditacija 26.05.2021 - 27.05.2027; Akreditacijas lapa Nr. 2022/35
Apjoms kreditpunktos 160.0

Studiju ilgums gados

Pilna laika studijam - 4,0; Nepilna laika stud. (nekl.) - 5,0

legtistamais grads un kvalifikacija

Profesionalais bakalaura grads uznémgjdarbiba un vadiSana / uznémuma vaditajs vai finansu vaditajs, vai
(tirgvedibas) marketinga vaditajs, vai personala vaditajs

Iegutas kvalifikacijas limenis

Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiiras (EKI) un Latvijas kvalifikaciju ietvarstrukttras (LKI) 6. Iimenis;
sestais profesionalas kvalifikacijas Iimenis

NepiecieSama ieprieksgja izglitiba

Visparéja vai profesionala vidgja izglitiba

Apraksts

Anotacija

Studiju programma sagatavo studentus funkcionala vaditaja profesijai, atbilstosi izveletajai specializacijai.
Studiju programma ir izveidota ta, lai pirmajos divos studiju gados tiktu apguti studiju kursi, kas veido
socialo zinatnu bakalaura gradam atbilstoSas pamat zinasanas vadiba un uznpe€meéjdarbiba, bet nakamajos
divos gados apgiitu izvEletajai specializacijai atbilstosus studiju kursus.

Studiju programma ieklauti visparizglitojosie studiju kursi, nozares teorétiskie, informacijas tehnologiju,
nozares profesionalas specializacijas, humanitarie/socialie studiju kursi un svesvalodas. Liela nozime
studiju programma tiek pieversta praksei.

Studiju programma paredz Cetrus specializacijas virzienus:

* uznémumu vadiba;

« finansu vadiba,

» marketinga vadiba;

* personala vadiba.

Merkis

Studiju programmas mérkis ir sagatavot tautsaimniecibas prasibam atbilstosus, starptautiski
konkurétspgjigus un dinamiskus uzn€mumu, finansu, marketinga un cilvéku resursu vadisanas specialistus,
veidot studentu izpratni par profesionalo &tiku un sociali atbildigu saimniekos$anu, paplasinat redzesloku,
ka ari veidot pamatu turpmakam studijam augstaka Iimena zina$anu un kompetences iegiiSanai.

Uzdevumi

Studiju programmas visparigie uzdevumi:

- sniegt studentiem vispusigas zinaSanas izvél&taja specializacija, veidot funkcionala vaditaja kompetences
atbilstosi izveletajai specializacijai un darba tirgus formul&tajam prasibam;

- nodros$inat studiju programmas satura, studiju procesa, zinatniski p&tnieciska darba pilnveidi un attistibu
atbilstosi §1 briza tautsaimniecibas attistibas tendencém un vajadzibam;

- veicinat studentu interesi par turpmaku profesionalo pilnveidi, akadémisko zinasanu papildinasanu un
talakam studijam, attistit p&tnieciska darba prasmes un veicinat to izmantosanu,

- rosinat studentu interesi par sabiedriba notiekoSiem procesiem, stimulét studentu attistibu par pozitivu,
miisdienigu, atbildigu, &tisku un ricibspgjigu personibu, kura prot patstavigi rikoties un pienemt lémumus;
- attistit akadémiska personala un studentu pétniecisko darbu un iegiito rezultatu praktisku izmantoSanu
uznémumu vadiSana;

- stimul@t studentu attistibu par pozitivu, miisdienigu, sociali atbildigu un ricibsp&jigu personibu, kas prot
patstavigi rikoties un patstavigi pienemt [émumus;

- vecinat starptautisko mobilitati un stud€joso iesaisti zinatniski pétnieciskaja darba, tostarp dazada veida
projektos.




Studiju rezultati

Studiju programmas absolventi (visiem specializ€$anas virzieniem):

- spgj analiz&t komercdarbibas vidi, sagatavot apskatus par argjas un ieksgjas vides faktoriem, pamatot tos
ar kvantitativam metodém,;

- spgj izstradat organizacijas vai struktiirvienibas attistibas planus, noteikt merkus, atbilstosi organizacijas
stratégijai un politikai;

- Spgj apzinat uz izvertet meérku sasniegSanai nepieciesamos resursus, noteikt riskus;

- izprot organizacijas struktiiras ietekmi izvirzito mérku sasniegSanai un spgj piedavat priekslikumus
ieksgjo procesu efektivitates paaugstinasanai;

- spg&j vadit funkcionalas jomas struktiirvienibu, sasniegt izvirzitos mérkus un kontrolét resursu
izlietojumu;

- parzina funkcionalas jomas tiesisko reguléjumu, spgj ievérot normativo aktu prasibas;

- mak efektivi komunic@t savus uzskatus, spgj organizet un vadit komunikaciju profesionalaja vidg, ieveéro
profesionalas un vispargjas &tikas principus;

- izmanto zinatniski p&tnieciskas metodes sava viedok]a pamatoSanai, spg€j veikt petijumus ar pievienoto
vertibu;

- saprot un spgj izmantot informacijas un komunikaciju tehnologijas rikus organizacijas mérku
sasniegSanai;

- spgj brivi komunicét profesionalaja vidé vismaz viena svesvaloda.

Papildus studiju programmas absolventi:

specializ€sanas virziens “Uzpeémuma vadiba’:

- $p€j planot, organiz&t un vadit uznémuma darbu atbilstosi uznémuma stratégijai, misijai un mérkiem
TpaSnieku un sabiedribas intereses;

- sp&j kontrolét darbu izpildi, motivét darbiniekus un nodrosinat komunikaciju ar ieinteresétajam pusém.

specializé$anas virziens “Finansu vadiba”:

- spgj vadit organizacijas finanses, balstoties uz &tiskas vadibas principiem un finanSu vadibas labakajam
praksém, tai skaita starptautiska meroga;

- spgj analiz&t ekonomikas un finansu tirgus situaciju, prognozet un modelét nakotnes finansu darbibas
modelus, izprot organizacijas finanSu stavokli;

- spgj nodrosinat finansu planosanu un kontroli, risku parvaldibu, atbilstoSu organizacijas izvirzitiem
stratégiskajiem merkiem.

specializ&€$anas virziens “Marketinga vadiba’:

- Spgj izstradat istermina un ilgtermina marketinga stratégiju produktu virzibai tirgd un veicinat
organizacijas t€la atpazistamibu;

- spgj veikt tirgus izpeti un analizi, organiz&t jaunu tirgus segmentu mekl&Sanu organizacijas produktiem,
analizét mérkauditorijas, piemé&rot marketinga pasakumus atbilstosi mérkauditorijai un tirgus situacijai;

- Spgj organizet organizacijas marketinga komunikacijas izstradi un Tstenosanu, tai skaita, produktu
pardos$anas veicinaSanas aktivitasu izstradi un TstenoSanu, vizualas/audio/video reklamas un produktu
vizuala noform&juma veidoSanu, efektivako lidzeklu un mediju izveli.

specializ€Sanas virziens “Personala vadiba”:

- Sp§j izstradat organizacijas personala vadibas stratégiju, politiku un mérkus atbilstosi organizacijas
mérkiem;

- spgj izstradat, analiz&t, novertét un pilnveidot organizacijas personala vadibas sisteému;

- spgj planot un prognozget organizacijas personala resursus, izstradat un pielagot atalgojuma sisteémas
atbilstosi organizacijas darbibas specifikai;

- izprot un spgj veicinat darbinieku iesaisti, izstradat un uzturét personala attistibas sistému organizacija,
organiz&t un vadit organizacijas personala struktiirvienibas darbu.

Gala/valsts parbaudijumu kartiba,
vertéSana

Studiju programmas apguvi noslédz valsts parbaudijums, kura sastavdala ir bakalaura darba aizstavésana.

Nakamas nodarbinatibas apraksts

Absolventi var uzsakt karjeru izveletaja specializacija, stradat dazadas organizacijas struktiiras, valsts un
pasvaldibu iestadgs, bankas, razoSanas un tirdzniecibas uznémumos, tirisma firmas, audita un
apdrosinasanas kompanijas un citur, ka ari pasi veidot savus uznémumus un vadit tos.

Specifiskie uznemsanas nosacijumi

Studiju turpinasanas iesp&jas

Talak izglitibu var turpinat profesionala magistra un akadémiska magistra studiju programmas
,,Uznémeéjdarbiba un vadiSana" un "Ekonomika", vai jebkura cita RTU IEVF magistra studiju programma,
ka arf citu augstskolu magistra limena studiju programmas un profesionalas studiju programmas, kas
paredz@tas studijam péc bakalaura grada iegiiSanas.




Programmas ICUO studiju kursi

Nr. Kods Nosaukums Kreditpunkti
A Obligatie studiju kursi 76.0
Al Visparizglitojosie studiju kursi 12.0
1 1VZ771 Darba vide un ergonomika 2.0
2 1IVZ746 Jaunu produktu dizaina un attistibas metodika 4.0
3 1UI715 P&tnieciba uznémejdarbiba 4.0
4 ICA105 Civila aizsardziba 1.0
5 IUE133 Ievads studiju nozaré 1.0
A2 Nozares teorétiskie pamatkursi un inf.tehnol.stud.kursi 36.0
1 DMS721 |Matematika 5.0
2 1AS205 Statistika 3.0
3 1VZ749 Biznesa datu analizes tehnologijas I 3.0
4 IVZ752  |Biznesa datu analizes tehnologijas II 2.0
5 ITA704 Ekonomika 4.0
6 1UI719 Informacijas tehnologijas uznémumu un personala vadiba 4.0
7 1VZ901 Organizaciju vadiSana 4.0
8 1UI716 Uznémejdarbiba 2.0
9 1UI717 Uznéméjdarbiba (studiju projekts) 2.0
10 1VZ783 Sociala atbildiba un biznesa &tika 4.0
11 IMP203  [Starptautiskie ekonomiskie sakari 3.0
A3 Nozares profesionalas specializacijas studiju kursi 28.0
1 IUE407 Tirgzinibas 3.0
2 1UV227 Saimnieciskas un darba tiesibas 4.0
3 IKI1760 Kvalitates vadibas pamati 3.0
4 TUF756 Finan$u pamati 4.0
5 1VZ903 Biznesa etikete un komunikacija 4.0
6 TUF759 Gramatvediba un saimnieciskas darbibas analize 4.0
7 MKI335 |Procesu analize un vadiba 2.0
8 1UV305 Personala vadiSana (pamatkurss) 2.0
9 IUE125 Projektu vadiSana 2.0
B Terobezotas izvéles studiju kursi 40.0
B1 Profesionalas specializacijas studiju kursi 32.0
Uzpémumu vadiba 32.0
1 1UV442 VadiSanas sist€manalize 4.0
2 IUV210  |Patérétaju uzvediba tirgl 2.0
3 1VZ764 Koucings un komandas vadi$ana 3.0
4 1VZ864 | Vadibas psihologija 2.0
5 DMS727  |[Statistiskas analizes metodes 2.0
6 1VZ858 Jaunuznémumu izveide un attistiba 2.0
7 1VZ859 Jaunuzpémumu izveide un attistiba (studiju projekts) 2.0
8 1VZ894 E-komercija un marketings 4.0
9 LKA208 [Publiska runa un valodas kultiira 4.0
10 IMP201  [Nodokli un nodevas 3.0
11 1AS727  |Logistikas pamati 2.0
12 1VZ761 Uznémuma vadiSana (studiju projekts) 2.0
Finansu vadiba 32.0
0 IUF716 Vadibas gramatvediba un projektu analize 4.0
1 1UF721 Ekonomisko procesu prognozeésana 3.0
2 IUF717 FinanSu parskati 4.0
3 IUF719 Finansu vadiba 4.0
4 1UF753 Finan$u vadiba (studiju projekts) 2.0
5 IUF752 Datorizeta gramatvediba 6.0
6 IUF757 Revizija un audits 4.0
7 IEUS514 Finan$u instrumenti 3.0
8 IUF758 Finan$u instrumentu portfela veido$ana (studiju projekts) 2.0
Marketinga vadiba 32.0
0 TUE571 Tirgzinibu pétijumi 3.0
1 1UV210 Patérétaju uzvediba tirga 2.0
2 1VZ791 Marketinga komunikacijas 6.0



https://stud.rtu.lv/rtu/discpub/o.30195
https://stud.rtu.lv/rtu/discpub/o.29874
https://stud.rtu.lv/rtu/discpub/o.32136
https://stud.rtu.lv/rtu/discpub/o.15735
https://stud.rtu.lv/rtu/discpub/o.15415
https://stud.rtu.lv/rtu/discpub/o.30568
https://stud.rtu.lv/rtu/discpub/o.15776
https://stud.rtu.lv/rtu/discpub/o.30084
https://stud.rtu.lv/rtu/discpub/o.30087
https://stud.rtu.lv/rtu/discpub/o.30081
https://stud.rtu.lv/rtu/discpub/o.32148
https://stud.rtu.lv/rtu/discpub/o.32147
https://stud.rtu.lv/rtu/discpub/o.32137
https://stud.rtu.lv/rtu/discpub/o.32138
https://stud.rtu.lv/rtu/discpub/o.30600
https://stud.rtu.lv/rtu/discpub/o.15912
https://stud.rtu.lv/rtu/discpub/o.15466
https://stud.rtu.lv/rtu/discpub/o.15018
https://stud.rtu.lv/rtu/discpub/o.28972
https://stud.rtu.lv/rtu/discpub/o.32135
https://stud.rtu.lv/rtu/discpub/o.32166
https://stud.rtu.lv/rtu/discpub/o.32152
https://stud.rtu.lv/rtu/discpub/o.12297
https://stud.rtu.lv/rtu/discpub/o.15033
https://stud.rtu.lv/rtu/discpub/o.15408
https://stud.rtu.lv/rtu/discpub/o.15074
https://stud.rtu.lv/rtu/discpub/o.15001
https://stud.rtu.lv/rtu/discpub/o.30103
https://stud.rtu.lv/rtu/discpub/o.31854
https://stud.rtu.lv/rtu/discpub/o.31833
https://stud.rtu.lv/rtu/discpub/o.31829
https://stud.rtu.lv/rtu/discpub/o.31830
https://stud.rtu.lv/rtu/discpub/o.32139
https://stud.rtu.lv/rtu/discpub/o.30903
https://stud.rtu.lv/rtu/discpub/o.15911
https://stud.rtu.lv/rtu/discpub/o.31046
https://stud.rtu.lv/rtu/discpub/o.30100
https://stud.rtu.lv/rtu/discpub/o.30154
https://stud.rtu.lv/rtu/discpub/o.30159
https://stud.rtu.lv/rtu/discpub/o.30155
https://stud.rtu.lv/rtu/discpub/o.30157
https://stud.rtu.lv/rtu/discpub/o.32132
https://stud.rtu.lv/rtu/discpub/o.32131
https://stud.rtu.lv/rtu/discpub/o.32150
https://stud.rtu.lv/rtu/discpub/o.17255
https://stud.rtu.lv/rtu/discpub/o.32151
https://stud.rtu.lv/rtu/discpub/o.15565
https://stud.rtu.lv/rtu/discpub/o.15001
https://stud.rtu.lv/rtu/discpub/o.30614

3 1TUE226 Pakalpojumu marketings 2.0
4 1VZ895 Zimola veidoS§ana un atfistiba 4.0
5 1VZ904  |Marketinga stratégijas 3.0
6 1VZ897 Tirgzinibu un produktu planosana (studiju projekts) 2.0
7 1VZ899 Tirgzinibu p&tijumi (studiju projekts) 2.0
8 1VZ905 Vizuala komunikacija 2.0
9 1UI710 Digitalais marketings 2.0
10 1VZ894 E-komercija un marketings 4.0
Personala vadiba 32.0
12 IDA401 Darba aizsardziba un darba drosiba 2.0
13 1UI718 Karjeras vadi$ana 4.0
14 1UV223 Personala vadiSana 5.0
15 1UV373 Personala vadiSana (studiju projekts) 2.0
16 1IVZ711 Persondla dokumentu lietvediba 2.0
17 1VZ907 Personala politika un planoSana 4.0
18 1VZ906 Personala politika un planosana (studiju projekts) 2.0
19 1UV229 Cilveku resursu ekonomika 2.0
20 1UV433 Darba motivaciju teorijas 2.0
21 1UV224  [Vadibas psihologija 3.0
22 1UV442  [VadiSanas sistémanalize 4.0
B2 Humanitarie un socialie studiju kursi 4.0
1 HSP377 | Vispargja sociologija 2.0
2 HFL330 |Lietiska etikete 2.0
3 HSP489  |Organizaciju psihologija 2.0
4 1VZ748 Komercdarbiba un socialais dialogs 4.0
B6 Valodas 4.0
1 VSL702 [Biznesa anglu valoda 4.0
2 VSL703  [Biznesa vacu valoda 4.0
C Brivas izvéles studiju kursi 6.0
D Prakse 26.0
1 1UI720 Prakse 26.0
2 1U1722 Prakse 26.0
3 1U1721 Prakse 26.0
4 1UI703 Prakse 26.0
E Gala / valsts parbaudijums 12.0
1 1UI724 Bakalaura darbs 12.0
2 1UI726 Bakalaura darbs 12.0
3 1U1725 Bakalaura darbs 12.0
4 1U1723 Bakalaura darbs 12.0



https://stud.rtu.lv/rtu/discpub/o.15438
https://stud.rtu.lv/rtu/discpub/o.32140
https://stud.rtu.lv/rtu/discpub/o.32198
https://stud.rtu.lv/rtu/discpub/o.32142
https://stud.rtu.lv/rtu/discpub/o.32144
https://stud.rtu.lv/rtu/discpub/o.32199
https://stud.rtu.lv/rtu/discpub/o.32018
https://stud.rtu.lv/rtu/discpub/o.32139
https://stud.rtu.lv/rtu/discpub/o.15725
https://stud.rtu.lv/rtu/discpub/o.32146
https://stud.rtu.lv/rtu/discpub/o.15014
https://stud.rtu.lv/rtu/discpub/o.17788
https://stud.rtu.lv/rtu/discpub/o.28321
https://stud.rtu.lv/rtu/discpub/o.32209
https://stud.rtu.lv/rtu/discpub/o.32208
https://stud.rtu.lv/rtu/discpub/o.15020
https://stud.rtu.lv/rtu/discpub/o.15068
https://stud.rtu.lv/rtu/discpub/o.15015
https://stud.rtu.lv/rtu/discpub/o.15074
https://stud.rtu.lv/rtu/discpub/o.6561
https://stud.rtu.lv/rtu/discpub/o.6498
https://stud.rtu.lv/rtu/discpub/o.6606
https://stud.rtu.lv/rtu/discpub/o.29998
https://stud.rtu.lv/rtu/discpub/o.30092
https://stud.rtu.lv/rtu/discpub/o.30211
https://stud.rtu.lv/rtu/discpub/o.32159
https://stud.rtu.lv/rtu/discpub/o.32161
https://stud.rtu.lv/rtu/discpub/o.32160
https://stud.rtu.lv/rtu/discpub/o.31861
https://stud.rtu.lv/rtu/discpub/o.32163
https://stud.rtu.lv/rtu/discpub/o.32165
https://stud.rtu.lv/rtu/discpub/o.32164
https://stud.rtu.lv/rtu/discpub/o.32162

